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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V6

Apoyar la i6n, or i i y luacién de las jornadas de
Desarr | y a las acciones integrales en los i6 ionales, distritales y locales. Busqueda de poblacién pendiente por apoyo a la pl. ion organizacion y imi alas
2| espacios y/o p en limi de los lii y fichas técnicas; real| do lasr les. Realizar a la cohorte | jornadas nacionales, distritales y locales; acta componente
acciones de mejoramiento. i por iniciar, y les en el seguimiento a cohorte,
médulo de seguimiento a la cohorte.
for imi y supervisién en terreno al 100% del
talento humano vacunador en temas de los componentes del Programa Ampliado de
3 Apoyar la consolidacién de los cronogramas de trabajo del equipo y evaluarlos. y plan de PAI- COVID -19. _Eu_nsn_.:.m: desarrollar, listas de cheque del »m_m_;‘a J:Smach tablero de control
monitorear y evaluar la estrategia al, alas diario.
cohortes.Seguimiento y supervision a los resultados del seguimiento a la cohorte para
toma de decisiones que mejoren los resultados de la Subred
Verificacién seguimiento y supervisién de controles diarios de temperatura de Hoja de temperatura y humedad relativa de los
Verificar productos teniendo en cuenta las caracteristicas de calidad, oportunidad y veracidad e informes refrigeradores; control de _=m:3.ov icos y no biold, .Om n»~m,<mm del arqueo; qn:‘_nmammoﬂ.m.m y almacén de insumos; informe mensual de
4 P 8 acién y entrega de poblacién afiliada a EPS contributivas a lider de localidad; | dosis administradas y SIS 151; acta de entrega a lider de
segln indicaciones técnicas impartidas, ) N : o B
Consolidacién mensual de informes de técticas y enviado a la SDS en los 7 primeros | localidad de poblacién afiliada a EPS contributiva; informe
dias calendario; Evaluar, verificar y los indicadores de congruencia y mensual de técticas y envié a SDS.
Realizar el Censo de Instituciones de proteccién de adulto mayor para la Jornada de
Influenza 2020y generacién cronograma de las mismas. Consolidacién mensual las
s Realizar la revision de los lineamientos técnicos dados por la SDS y que son propios de su intervencion y técticas de la estrategia al: Casa a Casa, imi Ce ion, acta de revision de censos, informe mensual de tacticas, SIS|
realizar apropiacién de los mismos. Jardines, Colegios, Bloqueos, Gestién del Riesgo y domiciliaria, en el anexo SIS 151: 151, informe mensual de dosis adm
informe mensual, Movimiento de Biolégico de la subred y envié los 7 primeros dias
calendario del mes al.gov correo sdspai@saludcapital.co
Garantizar la entrega del archivo correspondiente a su intervencién conforme a los lineamientos del proceso cacién y entrega de productos mensuales a lider de localidad y/o coordinador : % . P
6 acta de verificacion y listados de asistencia
de gestién documental. PAI
7, Informar:opor sobre .n:u interfiera en el cumplimiento de los objetivos mantener comunicacién directa con lider de proceso por eventiualidades asistencia y participacion en jornadas diarias
establecidos.
Realizacion del ité PAI E: | | ion de |y i d
Realizar ali del equipo inter io incluye la apropi y reflexién sobre fundamentacion ealizacicridel:camite PAl Extramura En:u:m con pa mmn e 08 BN .”:nm | acta de realizacion comité PAI local extramural, acta de
, . ) R Enfermeria, y digitadores de la estrategia, en el cual deberdn tratar un tema técnico y o P
8| conceptual, metodolégica y operativa de la accién integradora en articulacién y coordinacién con el equipo . y realizacion capacitacion talento humano en segu
It Kl iie guldraila milsis realimentar los hallazgos en todos los componentes. Realizar induccién del talento ohiortes listados e sEIstaREa
queg! ! humano operativo de la tctica de seguimiento a la cohorte del PAl de la subred. ¥ '
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
(PERIODO AL QUE
S_;Hwoz_.um v FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
ANO | MES ANO T VIES T DIA 7 VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 4.119.403
— 9416636208
2021 2021 03 /| 12
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS
VALOR APORTADO
INIMO DE
TEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASE DE VALOR M Los (Sobre el 40% de los ingresos mensuales) no debe ser 1
COTIZACION APORTES un SMLMV
PENSIONADO | NO COLPENSIONES S 263.600 | S 263.700
SALUD SANITAS $ 1.647.761 S 206.000 [ S 206.000
ARL | 3 SURA e S 40.100 | $ 40.200
CAJA DE COMPENSACION | NO S 509.700 | S 509.900
INFORMACION MEDIO ow\;\mo N
ENTIDAD BANCARIA: | BANCO DAVIVIENDA S.A. | 1o cuental >10wa NRO CUENTA|0550488404661081

S CWLDF D\,U_:is bumuﬂ\rﬁ:@

CUOM o=

JESSICA NATALIA PINZON BEJARANO
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA

1.013.656.328

cc. NO. ITRATISTA

WILLIAM EPUARDO GOMEZ RAMIREZ
NOMBRE DEL SUPERVISOR
COORDINADOR PSPIC

LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

LIDER GPAIS

2021-02-12

Pég2de2
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
iCBF
CC 1013656328 PINZON BEJARANO JESSICA NATALIA {NDEPENDIENTE PRINCIPAL ct 72 172 32 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 7618401 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-02 2021-02 921633971 9416636208 ! 2021/03/05 2021703712 { BANCO DAVIVIENDA 7 $509,900

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1}
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

25-14 900,336,004 7
14-11 890,903,790 5
EPS005

800,251,440 6

1 $263,700

1 $263,700
1 $40,200
1 $40,200
1 $206,000
1 $206,000

50 50
S0 50
S0 S0
S0 S0
50 50
50 0

$263,700
$263,700
$40,200
$40,200
$206,000

$206,000




